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La elaborarea POS DRU 2007-2013 s-a tinut cont de Planul National de Dezvoltare
2007-2013 si Cadrul Strategic National de Referinta 2007-2013, care au integrat in
strategiile lor obiectivele tuturor documentelor relevante in domeniul dezvoltarii resurselor
umane.

Care sunt obiectivele POS DRU?

Obiectivul general al POS DRU il constituie dezvoltarea capitalului uman si cresterea
competitivitatii acestuia, prin conectarea educatiei si invatarii pe tot parcursul vietii cu
piata muncii si asigurarea participarii crescute pe o piata a muncii moderna, flexibila si
inclusiva, pentru 1 650.000 de persoane.

Obiective specifice ale POS DRU sunt:

o Promovarea educatiei si formarii initiale si continue de calitate, inclusiv a
invatamantului superior si cercetarii;

e Promovarea culturii antreprenoriale si cresterea calitatii si productivitatii muncii
« Facilitarea accesului tinerilor pe piata muncii;
o Dezvoltarea unei piete a muncii moderna, flexibila si inclusiva;

« Promovarea (re)insertiei pe piata muncii a persoanelor inactive, inclusiv in mediul
rural;

« Imbunatatirea Serviciului Public de Ocupare;

o Facilitarea accesului grupurilor vulnerabile la educatie si pe piata muncii.

Ce cuprinde POS DRU?

Programul Operatinal Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane cuprinde:

« Analiza situatiei curente in domeniile educatiei, ocuparii, incluziunii sociale,
sanatatii. Capitolul cuprinde o analiza a diferitelor domenii de dezvoltare a
resurselor umane, reflectata in indicatori specifici, evidentiind, totodata, experienta
dobandita prin programele Phare in cadrul asistentei financiare de pre-aderare a
Uniunii Europene.

o Strategia, in care sunt evidentiate axele prioritare si domeniile de interventie care
vor fi sprijinite prin finantare din Fondul Social European. in acelasi timp, strategia
prevede mijloacele prin care alte Programe Operationale vor sprijini dezvoltarea
resurselor umane in mod complementar, evitand eventualele suprapuneri;
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e Mecanismul de implementare, respectiv sistemul administrativ de gestionare a
POS DRU;

« Planul financiar, prin care sunt stabilite alocarile financiare aferente fiecarei axe
prioritare si domeniu de interventie, pe ansamblul perioadei de programare 2007-
2013, precum si pe fiecare an.

Care sunt axele prioritare ale POS DRU?

POS DRU finanteaza sapte domenii de activitate, cunoscute si sub denumirea de “Axe
prioritare”. Fiecare din aceste axe prioritare este impartita la randul ei in mai multe
subdomenii, denumite si “Domenii majore de interventie”.

Strategia POS DRU cuprinde 6 axe prioritare si 0 axa prioritara dedicata asistentei
tehnice, astfel:

Axa prioritara 1 ,Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii economice si
dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere”

urmareste modernizarea sistemelor de educatie si formare profesionala prin dezvoltarea
de standarde si instrumente specifice la nivel de sistem si de furnizori de educatie si
formare, crearea conditiilor de dezvoltare a unor rute flexibile de invatare pe tot parcursul
vietii, dezvoltarea ofertelor de educatie si formare in concordanta cu cerintele pietei
muncii, asigurarea calitatji la toate nivelurile de educatie, prin imbunatatirea
competentelor cadrelor didactice, formatorilor si cercetétorilor. in scopul dezvoltarii
societatii bazate pe cunoastere vor fi sustinute activitatile inovatoare, programele
doctorale si post-doctorale care sa vina in sprijinul competitivitatii si cresterii economice.

Axa Prioritard 2 ,,Corelarea invdtdrii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”

Axa prioritara 2 finanteaza activitati care urmaresc facilitarea tranzitiei de la scoala la
viata activa prin dezvoltarea de programe integrate de orientare si consiliere in cariera si
prin sprijinirea parteneriatelor intre scoli, universitati si intreprinderi; prevenirea si
corectarea fenomenului de parasire timpurie a scolii prin programe integrate pentru
prevenirea abandonului scolar, incurajarea participarii gcolare gi reintegrarea celor care
au parasit scoala timpuriu; cresterea accesului si participarii la formare profesionala
continua prin diversificarea programelor de formare profesionala continua si sprijinirea
participarii angajatilor la astfel de programe.

Axa Prioritara 3 ,Cresterea adaptabilitatii lucratorilor si a intreprinderilor”

Axa prioritara 3 urmareste promovarea culturii antreprenoriale ca un factor important al
cresteri competitivitatii economice, prin actiuni de formare pentru asigurarea pregatirii de
baza in management a celor care vor sa inceapa o afacere, prin imbunatatirea
competentelor manageriale la nivelul intreprinderilor mici si mijlocii, prin calificare si
asistenta pentru angajatii acelor sectoare afectate de restructurari economice. Totodata,
vor fi finantate actiuni care vizeaza imbunatatirea adaptabilitatii intreprinderilor, in special
a IMM-urilor, dar si a angajatilor, fata de schimbarile intervenite ca urmare a introducerii
pe scara larga a tehnologiilor moderne si a solutiilor organizationale noi. Va fi sustinuta
dezvoltarea parteneriatului si vor fi incurajate initiativele pentru partenerii sociali gi
societatea civila.
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Axa Prioritara 4 ,Modernizarea Serviciului Public de Ocupare”

Modernizarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca va fi abordata la
nivel national, pentru a imbunatati calitatea serviciului public de ocupare, a diversifica
serviciile de ocupare furnizate, facandu-le mai vizibile si mai accesibile pentru beneficiari
— someri, persoane aflate in cautarea unui loc de munca, angajatori.

Actiunile in acest domeniu finantate prin POS DRU vor viza: asigurarea unei mai mari
transparente a oportunitatilor de ocupare si formare profesionala la nivel national si local,
in vederea facilitarii mobilitatii geografice si ocupationale; anticiparea mai buna a nevoilor
pietei muncii, inclusiv a deficientelor si blocajelor pe piata muncii; managementul
corespunzator al migratiei fortei de munca.

Axa Prioritara 5 ,Promovarea masurilor active de ocupare”

Axa prioritara 5 propune masuri pentru motivarea persoanelor inactive in vederea
reintegrarii lor pe piata muncii, furnizarea de asistenta si consiliere, promovarea mobilitatji
geografice si ocupationale si eliminarea perioadelor de inactivitate economica. Proiectele
ce vor fi lansate vor promova masurile active pe piata muncii pentru tinerii someri i
somerii de lunga durata, precum: formare profesionala, servicii de mediere a locurilor de
munca, orientare si consiliere profesionala, inclusiv dobandirea de abilitaf;
antreprenoriale. in acest sens, vor fi promovate scheme inovatoare de stimulare a
ocuparii tinerilor si somerilor de lunga durata si vor fi incurajate masurile de acompaniere
pentru intrarea si mentinerea cat mai mult timp pe piata muncii. In ceea ce priveste
populatia din mediul rural ocupata in agricultura de subzistenta, POS DRU va urmari
atragerea acestei categorii spre domenii de activitate non-agricole (turism, servicii,
constructii, alte ramuri ale industriei), pentru care se vor asigura programe integrate
vizand constientizarea cu privire la oportunitatile de ocupare existente in alte domenii,
formarea profesionala, consilierea si orientarea in cariera, plasarea in munca, etc.

Axa Prioritard 6 ,,Promovarea incluziunii sociale”

Prin axa prioritara 6, POS DRU va finanta operatiuni avand ca finalitate cresterea
incluziunii sociale, prevenirea excluziunii de pe piata muncii si sprijinirea integrarii in
munca a grupurilor vulnerabile aflate intr-o situatie dezavantajata in ceea ce priveste
accesul la educatie si la un loc de munca. Prin POS DRU vor fi finantate proiecte avand
ca scop promovarea economiei sociale, ca factor de integrare in societate a persoanelor
care intampina dificultati la angajare (populatia de etnie Roma, persoane cu dizabilitati,
tinerii peste 18 ani care parasesc sistemul de stat de protectie a copilului, persoane care
au suferit o condamnare etc.). Totodata, vor fi sustinute dezvoltarea serviciilor sociale
integrate si formarea personalului din sistemul de asistenta sociala. Vor fi promovate
masuri vizand asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati si vor fi incurajate
initiativele trans-nationale in toate domeniile.

Axa Prioritara 7 ,,Asistenta tehnica”

Axa prioritara 7 finanteaza actiuni de sprijinire a Autoritatii de Management pentru
Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane si a Organismelor
Intermediare in implementarea, monitorizarea si evaluarea Programului, precum si pentru
informarea beneficiarilor cu privire la domeniile in care poate fi accesat FSE.
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Proiectul

in cadrul proiectului PROFMEC, IPROLAM va organiza un centru de formare
profesionala dotat corespunzator unde lectori din cadrul institutului vor sustine
cursuri de initiere, perfectionare, specializare in domenii integrate mecatronicii:
"Automate programabile, sisteme si echipamente electrice, electronice si de
automatizari pentru aplicatii industriale" . IPROLAM va amenaja spatiul destinat
sustinerii cursurilor, il va mobila si utila cu dotari de birotica si echipamente de
calcul tip PC, va proiecta si procura standuri si machete de instruire adecvate
temelor de curs. Totodata, IPROLAM va intocmi suporturile de curs , va forma
lectori pentru sustinerea cursurilor, inclusiv perfectionarea acestora in cadrul
centrelor de renume din Europa pentru automatizari industriale. In acest scop
IPROLAM va intocmi documentatia necesara pentru autorizarea CNCFPA.
IPROLAM se va ocupa de recrutarea cursantilor, organizarea cursurilor ,
sustinerea acestora continand atat parte teoretica cat si aplicatii practice,
evaluarea si testarea cursantilor, emiterea de certificate de absolvire, sustinerea
prin consultanta post- training a absolventilor la locul de activitate. Cursantii vor
fi recrutati din sfera de productie din diverse domenii industriale aferente
regiunilor de dezvoltare vizate de proiect, dintre partenerii participanti la
proiect,si din cadrul institutiilor de invatamant proiectare si cercetare interesate
de domeniile industriale moderne.



